Opdracht CAO
Filmpjes:
https://www.youtube.com/watch?v=Nru6ihNoc94
https://www.youtube.com/watch?v=ES5qnQfQfbA

Vul de ontbrekende woorden in:
· De afspraken in een CAO zijn gemaakt door ….......... en ...........…
· Als je lid bent van een …........… kun je meepraten en meebeslissen over een CAO.
· Voor de ..........… is het voordeel van een CAO dat hij niet met elke werknemer apart al deze afspraken hoeft te maken

Kies per zin welke van de twee schuingedrukte woorden juist is:
· [bookmark: _GoBack]In een CAO staan voorwaarden die gunstiger/ongunstiger zijn ten opzichte van de wettelijke voorwaarden. 
· Vakbonden komen op voor de belangen van werkgevers/werknemers.
· Een sector-CAO wordt door de minister/rechter goedgekeurd. 
Open Vragen:
· Waar staat de afkorting CAO voor?

…………………………………………………………………………………

· Leg uit wat deze woorden betekenen?

…………………………………………………………………………………

· Noem drie dingen die in een CAO worden vastgelegd.

…………………………………………………………………………………
· Waarom is een CAO voor jou belangrijk?

…………………………………………………………………………………

· Waar kan je naar toe gaan op het moment dat je werkgever zich niet aan de Cao-afspraken houdt. 

…………………………………………………………………………………
Lees onderstaande tekst en beantwoordt vervolgens de vragen.
De Arbeidsmarkt: het geheel van vraag naar- en aanbod van de productiefactor Arbeid.
De krapte op de arbeidsmarkt bepaalt in belangrijke mate hoeveel de lonen zullen stijgen. De meeste loonstijgingen worden afgesproken in CAO’s. Als het economisch goed gaat – en bedrijven kunnen moeilijk aan goed personeel komen – dan zullen de lonen fors stijgen. Gaat het economisch slecht en worden er veel mensen ontslagen, dan zullen de lonen nauwelijks stijgen.
Zijn er woorden in de tekst die je niet begrijpt?
…………………………………………………………………………………
Noem twee redenen die kunnen zorgen voor loonsverhogingen.
…………………………………………………………………………………



Lees de onderstaande tekst uit de metaal-cao over kort verlof.
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 Met welk punt ben jij het eens? Leg uit waarom.
…………………………………………………………………………………

Met welk punt ben jij het oneens? Leg uit waarom.

…………………………………………………………………………………
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KORT VERLOF
Kort verlof is betaald extra verlof voor sociale of wetteljke verplichtingen.
Deze verplichtingen kunnen
« Huwelij en registratie partnerschap van

- De werknemer: 2 dagen.

- Een ouder, ouder van de levenspartner, kind, kleinkind, broer, uster, broer of
2us van de levenspartner: 1 dag.

« Overljden van:
- De levenspartner of een inwonend (pleeg)kind: 4 dagen.
- Een ouder, levenspartner van een ouder, ouder van de levenspartner,
inwonend (pleeg)kind, broer of zuster: 1 dag.
ijwonen van crematie of begrafenis van:

- €en ouder, ouder van levenspartner, de levenspartner van de ouder, et
inwonend (pleeg)kind, broer of zuster: 1 dag.

« Overljden of bijwonen van begrafenis of crematie van:

- €en grootouder, grootouder van de levenspartner, kieinkind, schoonzoon,
‘schoondochter, broer of zus van de levenspartner, en de levenspartner van
(laatstgenoemde) broer of zuster: 1 dag.

« Bevalling van de levenspartner: 1 dag.

* 25 of 40 jarig huwelijsfeest van de werknemer: 1 dag.

+ 25,4050, of 60 arig huwelijsfeest van de ouders of ouders van de partner:
1dag.

« Professie of priesterwilding van kind, broer of zuster: 1 dag.

« Het doen van een vakexamen voor het leerlingenwezen: zolang als nodig Hierbij
is maximaal 1 herexamen gerekend.

« Het doen van een vakexamen voor een ander erkend diploma, mits dit i het

belang van het bedr overleg met
de werkgever.
« Het veruullen van een wettelijke of door de overheid opgelegde verplichting

‘waaraan persoonlik voldaan moet worden en waar geen vergoeding tegenover

« Het vervullen van het kiesrecht: maximaal 2 uur.




